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VISTO: El Informe N° 235-2014-GOB.REG.HV CA/CEPAD/ con Proveido N°
985374-2014/GOB.REG.HV. CA/PR-SG, el Informe N° 347-2013/GOB.REG.HV CA/CEPAD, Oficio N°
1307-2014/GOB.REG.HVCA /GGR-HD-DG, Informe N° 0915-2014-OP-HD-HVCA /JPMA, Informe N°
290-201 4—GOB.REG.HVCA/HD-HVCA/UP/SEP—ces y demas documentaci
folios ttiles; y, o

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 235-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD /. emitido por la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se advierte Ia

6n adjunta en veintitrés (23)

Que, en ese contexto, tiene como precedente documentario el Informe NP° 347
2013/GOB.REG-HV CA/CEPAD, mediante e] cual el Presidente de Ia Comisién Especial de Procesos

Administrativos Disciplinarios, pone en conocimiento al Presidente Regional para que autorice al colegiado
actuar de acuerde z Auestras atribuciones;

Que, mediante escrito de fecha 15 de marzo del 2012, la servidora Doris Cristina
Cabrera Velisquez, solicité reintegro del pago de subsidio por fallecimiento, gastos de sepelio, sefialando que
mediante Resolucién Directoral N° 012-2007-HD- HV' CA/LT de fecha 21 de marzo del 2007, dnicamente se

le habria otorgado dos remuneraciones equivalentes a la suma ascendente a S/. 156.24 por el deceso de su
seflora madre;

Que, con Opinién Legal N° 204-2012-GOB-REG-HVCA /HDH/DA, de fecha 13 de
abril del 2012, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica comunica al Jefe de la Unidad de Personal del Hospital
s\ Departamental de Huancavelica, declarar improcedente el recurso de apelacién interpuesto por la servidora Doris
>fCristina Cabrera Velasquez, contra ia ¥ eselucién Administrativa 190 012-2007-DH-HVCA/UP de fecha 2t de
JJmarzo 2007 emitido por la Direccién del Hospital Departamental de Huancavelica;

Que, el Hospital Departamental de Huancavelica 2 través de la Resolucién Directoral
N®489-2012-D-HD-HVCA CP, de fecha 31 de mayo, resolvié en su Articulo 1° calificar el escrito de fecha 15
de marzo del 2012 como Recurso de Apelacién contra la Resolucién Directoral N° 01 2-2007-HD-HVCA/ UP,
y en su Articulo 2° 13 improcedencia del referido Recurso de Apelacién;

Que, el Articulo 209° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece entre otros aspectos que el recurso de apelacién es el medio de defensa que tiene la finalidad

de que el érgano jerarquicamente superior al emisor de la decisién impugnada, revise, modifique o confirme Ia
resolucién de la instancia inferior buscindose un segundo parecer juridico de la Administracién sobre los
mismos hechos; consccuentemente, estands 2 que en el caso materia de anélisis el Hospitai Departamental de .
Huancavelica, érgano que emiti6 la Resolucién Directoral N° 012-2007-HD-HV CA/UP, resolvis mediante
Resolucién Directoral N° 489-2012-D-HD-HV| CA/UP (el mismo 6rgano) un Recurso impugnatorio de
apelacidn, se habria configurado contravencién 2 Ia norma acotada, mixime si se tiene en cuenta que la
Resolucién Directoral N° 012-2007-HD-HV CA/UP ostentaba Ia condicién de acto firme;
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Que, al respecto el numeral 2) del Articulo 10° de la Ley 27444, "Ley del Procedimiento

Administrativo General”, establece que son vicios del .m.:to administrativo, que causan su nulidad de pleno

derecho el defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14° de la norma acotada:
BRI S, g 2

.‘v ..‘4‘ . R C IalnT e 07444 TN A SRS saa
Que, astmismo ¢l Articulo 3° de Ia Ley 27444 establecerSon Iequisitos de validez delos

actos administrativos: 1. Competencia.- Ser emitido por el Organo facultado en razén de la materia, territorio
grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado ’() en ese’
orden de ideas, del anilisis de los actuados se ha verificado que la Resolucién Directoral N© 489-2012-b-HD-
HVCA/UP, ha sido expedida por drgano incompctente, en razén de que el Articulo 209° de 15 Ley N° 27444
sugiere que ¢l recurso de apelacin sea conocido y resuelto por el érgano superior jerdrquico al que dict6 el
acto materia de impugnacién y estando a que en el caso que nos ocupa el Hospital Departamental de
Huancavelica resolvid ¢l recurso impugnatorio de apelacién de su propio acto administrativo, ésta acarrea su

nulidad de pleno derecho;

: Que, por otro Iado s de precisar que conforme al Articulo 12° y 13° de la Ley N°
27444, la nulidad de tin acto adininisteativo determina la nulidad de los acros posteriores y porlo tanta itP}[’,\I;v‘q
retrotraer las actuaciones administrativas al momento del tramite en que se cometié el vicio: SIendo;;1
corresponde declarar la nulidad de la Resolucién Directoral N° 1156 'ZOIQ"D-HD-HVCA/’UP que hz:
concedido ¢l Recurso de Apelacién contra la Resolucién Directoral N° 489~2012-D-HD-HV,CA /UP
(Resolucién Nula de pleno derecho) y retrotracr el procedimiento administrativo a Ia €tapa en que el Hospital
Departamental de [H{uancavelica, emita nuevo acto administrativo sobre la peticién de fecha 15 de marZOPdél

2012, efectuada por la servidora Doris Cristina Cabrera Veldsquez;
Que, con  la Resolucidn  Gerencial  General Regional N° 549.
,SERESUELVE: en su ARTICULO 1°.- DECLARAR de oficio la Nulidad

2013/GOB.REG HYCA/CGGR
de la Resolucién Directoral N” 482-2012-D-HD-HVCA/UP de fecha 31 de mayo el 2012
Que, como consecuencia de la evaluacion de los precedentes documentarios ydela

investigacidn preliminar relacionados a la presuntas negligencias de funcionarios del Hospital Departamental de
Huancavelica en la Nulidad de la Resolucion Directoral N° 489‘2012/D'HD-HVCA/UP, se evidencia Ia
presunta comisién de faltas disciplinarins, anomalias pasibles de sancién, por los agentes publicos por habe‘r
incumplido lo estipulado en el Articulo 209° de la Ley 27444 Ley de Procedimientos Administrativo General
El recurso de apelacion se interpondri cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de 1;;5
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidi6 ¢l acto que s¢ impugna para que cleve lo actuado al superior jerdrquico, maxime que en el c1;o
que nos ocupa los funcionarios del Hospital Departamental de Huancavelica, resolvieron el recu;so
impugnatorio de apelcion de su propio acto administrativo, esto acarrea su nulidad de pleno derecho
asimismo es de tener presente que el Articulo 11 de la Ley 27444, sefala que: “% mrdidad serd conocida y de;‘hrg[/; .
por la autoridkid superior de quien dicto ¢f acto. St s tratara de un acto dictado por una antoridad que 10 estd sometida a
subordinacion jerdirquica, o milicad se decherara por resolucidn de la misna antoridad”’; del mismo modo prescribe que: “/z
resolucion que dechare he mdicd, ademds dispondrd lo conveniente para baver efectiva la responsabilidad e emisor del .acto
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invalido”;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta responsabilidad
administrativa de WAL TER FERNANDO MALCAJAUREGUI, Ex Director del Hospital Departamental
de Huancavelica, segin persuaden e inducen el anélisis de los documentos adjuntos al presente expediente
efectuado poresta Comisién, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por haber visado las mencionadas
Resoluciones Directorales, y omitiendo funciones al no cumplir con las normas de contrataciones y las
directivas emitidas por el Gobierno Regional. En tal sentido, el procesado habria transgredido lo dispuesto en
el Articulo 21° Literales 2),b),d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos; d)Conocer exhaustivamente las labores del Cargoyy capacitarse para un mejor desempefio; h)

- “Las demis que le sefiale las leyes o el reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en el Art. 127 del DS.Ne -
U05-90-PCM.Reglamento de la Carrera Administrativa que norma, “Los funcionarios y servidores se

establecido en ef Az 28 literal d) y m) del DL. N° 276, yue norme, d) “La negligencia en el desempefiode las -

firaciones™ y m) “Las demas que sediala’la Ley”
) s

Que, del mismo modo los hechos precedentemente descritos se ha hallado
responsabilidad administrativa de SERGIO VILCHEZ LAVADO, Ex Jefe de la Unidad de Personal del
Hospital Departamental de Huancavelica, segiin persuaden e inducen el analisis de los documentos adjuntos al

transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a),b),d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: aj Cumpli- personal y

austeramente los recursos piblicos; d)Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un
j “Las demas que le sefiale las leyes o el reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en
005-90-PCM.Reglamento de Ia Carrer. Administrativa que norma, “Los funcionarios y

Que, de igual manera los hechos precedentemente descritos se ha hallado
responsabilidad administrativa de HENRRY CONTRERAS LEANDRO, Ex Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de! Hospital Departamental de [ uancavelica, segin persuaden e inducen el andlisis de los documentos &

normas de contrataciones y las directivas emitidas por el Gobierno Regional. En tal sentido, el procesado
habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a),b),d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
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de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) Curnplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses de) Estadoy emplear
austeramente los recursos publicos; d)Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un
mejor desemperio; h) “Las demas que le sefiale las leyes o el reglamento™, ello concordado con lo dispuesto en
el Art. 127 del DS. N° OOS-90-PCM.Reg1amento de la Carrera Administrativa que norma, “Los funcionarios y
servidores se conducirin con eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados (...), en consecuencia esta

disciplinario establecido en el Art. 28 literal d) y m) del DL. N° 276, que norma, d) “La negligencia en el
desempeﬁo de las funciones” y m) “Las demas que sefiala la Ley™;

/ por haber visado las mencionadas Resoluciones Directorales y omitiendo funciones al no cumplir con las
normas de contrataciones y las directivas emitidas por el Gobierno Regional. En tal sentido, el procesado
habtia transgredido lo dispuesto en el Axticulo 21° Literales. a),b),d} y 11 del Decreto Legislativo IN° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Adminis trativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos piblicos; d)Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un
mejor desempeiio; h) “Las demis que le sefiale las leyes o el reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en
el Art. 127 del DS. N° 005-90-PCM.Reglamento de la Carrera Administrativa que norma, “Los funcionarios y
servidores se conducirdn con eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados (.. .), en consecuencia esta
conducta descrita se encontraria tipificada en los supuesto de hecho que constituye faltas de caracter
disciplinario establecido en el Art. 28 literal d) y m) del DL. N° 276, que norma, d) “La negligencia en el
desempefio de las funciones” y m) “Las demis que sefiala Ia Ley”;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico ¥ su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinatios del Gobierno Regional Huancavelica; T :

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;
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En uso de Ias atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pery,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, LeyN°27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HVCA /PR;

SE RESUELVE:

ARTI(_:ULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

* WALTER FERNANDO MALCA JAUREGUI, Ex Director del Hospital Departamental de

Huancavelica.

* SERGIO VILCHEZ LAVADO, Ex Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Departamental
de Huancaveliqa.

* HENRRY CONTRERAS LEANDRO, Ex Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
Departamental de Huancavelica.

* JOSMELL TRUCIOS LOPEZ, Ex Jefe de la Oficina de Administracién del Hospital
Departamental de Huancavelica. - IR R ‘ :

ARTICULO 2°.- Precisar que el procesado tienen derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrin libre

acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le permita

ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piblica que regula el Decreto Supremo N°
043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola presentacidén
de la solicitud por parte de los procesados. Co

ARTICULOQO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios y Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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